
Proceso: Gestión del Talento Humano

Objetivo:

Alcance:

SECCION A.  RIESGOS DE INSTITUCIONALES
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El Coordinador del Grupo de Talento Humano y 

funcionarios designados,  realizan sensibilización en la que 

se muestra la importancia, responsabilidad y necesidad de 

participación desde el diagnóstico de necesidades del nivel 

directivo y  funcionarios de la Entidad, a través de 

mecanismos digitales y  v irtuales. 

El funcionario asignado por el Coordianador(a)  del Grupo 

de Talento Humano realiza la validación de la  información 

entregada por cada dependencia y /o funcionarios y  se 

envia correo recordatorio para complementar la información 

del diagnostico de necesidades. 
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Generar el acto administrativo de 

encargo cumpliendo los parámetros de 

la directriz en cuanto a la segregación 

de funciones.

Coordinador Grupo de 

Talento Humano y 

funcionario y/o 

contratista designado

31/12/2023 31/12/2023 En Curso

Firma

Nombre

Cargo

Fecha 

VERSIÓN 

13

F01-PR-SIG-05

FECHA EDICIÓN

19/04/2022

Desarrollar integralmente el talento humano del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a través del fortalecimiento institucional y mejoramiento continuo de las competencias individuales y colectivas, así como el fomento del autocuidado para el 

cumplimiento de la misión y funciones asignadas.

Evaluación del riesgo - Valoración de los controles

FORMATO

MAPA DE RIESGOS

Atributos

Inicia con la elaboración de los planes, programas y proyectos para la ejecución de las actividades necesarias para el ingreso, permanencia y retiro de los servidores públicos, y finaliza con la evaluación de las actividades realizadas

Producto o Actividad del 

Proceso
Corresponde a

Identificación del riesgo Análisis del riesgo inherente

Criterios de impacto
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Descripción del Control Afectación
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%Acciones Adicionales en caso de desviación
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40%

El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos

El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos

40%

Brindar capacitación, bienestar y 

estímulos a los funcionarios de 

Minagricultura.

Proceso

R
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l Insuficiente participación  en 

las actividades de 

capacitacion, bienestar y 

estimulos de la entdiad.  

Falta de interes y de apoyo por 

parte del nivel directivo y 

funcionarios de la Entidad  en los 

planes  de bienestar, capacitacion 

y estimmulos. 

Posibilidad de afectación reputacional por la  Insuficiente 

participación  en las actividades de capacitacion, 

bienestar y estimulos de la entidad, debido a la falta de 

interes y de apoyo por parte del nivel directivo y 

funcionarios en los planes relacinandos. 

Administrar planta de personal del 

Minagricultura.
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Desactualizacion de la 

información en la base de 

datos de la planta de personal 

de la entidad 

Inoprotunidad en la entrega de la 

información sobe novedades 

administrativoas relacionadas con 

ingreso, retiro y encargos en los 

empleos.

Posibilidad de afectación reputacional por la 

desactualizacion de la información en la base de datos 

de la planta de personal de la entidad; debido a la 

Inoprotunidad en la entrega de la información sobe 

novedades administrativas relacionadas con ingreso, 

retiro y encargos en los empleos.
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Dar apertura, adminsitración y 

custodia de las hojas de vida
Proceso

Ejecución y 

Administración de 

procesos

12

Elaborar la nómina de pago a

funcionarios y el

pago a prestaciones sociales

Proceso
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l

Inexactitud en el registro de la 

información de las novedades 

de nómina

Inoportunidad en la entrega de la 

información por la aplicación de 

nuevas normas y directrices.  

Posibilidad de afectación reputacional por Inexactitud en 

el regsitro de la información de las novedadesd de 

nómina; debido a Inoportinidad en la entrega de la 

información por la aplicación de nuevas normas y 

directrices.
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Administración de 

procesos
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Desactualización de la 

información laboral del 

funcionario.

Falta de comunicación al Grupo 

de Talento Humano en tiempo real 

de las diferentes situaciones 

administrativas, académicas y de 

salud.

Posibilidad de afectación reputacional por 

desactualización de la información  laboral del 

funcionario; debido a la falta de comunicación al Grupo 

de Talento Humano en tiempo real de las diferentes 

situaciones administrativas, académicas y de salud.

Ejecutar las actividades 

establecidas en el Plan anual de

trabajo para el SG-SST
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Insuficiente participación en las 

actividades de capacitacion 

asociadas con Seguridad y 

Salud en el Trabajo - SST.

Falta de interes y de apoyo por 

parte del nivel directivo y 

funcionarios de la Entidad  en los 

temas relacionados con SST

Posibilidad de afectación reputacional por la  Insuficiente 

participación  en las actividades de capacitacion, 

asociadas con Seguridad y Salud en el Trabajo - SST; 

debido a la Falta de interes y de apoyo por parte del 

nivel directivo y funcionarios de la Entidad  en los temas 

relacionados con SST

Administrar planta de personal del 

Minagricultura.
Proceso
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l Falta de segregación de 

funciones cuando se asignan 

responsabilidades en encargo 

de nivel directivos  a 

funcionarios. 

falta de análisis del conflicto de 

responsabilidades que puede 

surgir por el encargo durante el 

desarrollo de su gestión  al tener 

asignado dos roles 

simultaneamente.

Posibilidad de afectación reputacional por Falta de 

segregación de funciones cuando se asignan 

responsabilidades en encargo de nivel directivos  a 

funcionarios, debido a la ausencia de análisis del 

conflicto de responsabilidades que puede surgir por el 

encargo durante el desarrollo de su gestión  al tener 

asignado dos roles simultáneamente.
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El riesgo afecta la imagen de la 

entidad a nivel nacional, con 

efecto publicitarios sostenible a 

nivel país
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Yeny Viviana Gamboa Martínez

Coordinadora Grupo Talento Humano

Martha Lucía Santana Cerda

Subdirectora Administrativa
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El Coordinador del Grupo de Talento Humano y los 

funcionarios designados, reciben y verifican las novedades 

administrativas relacionadas con ingreso, retiros y  encargos 

en los empleos, para ser incluidas en la base de datos de la 

planta de personal, con el fin de mantenerla actualizada.

El funcionario asignado por el Coordianador(a) del Grupo de 

Talento Humano validará que la información sobre 

novedades administrativas relacionadas con ingreso, retiros 

y  encargos en los empleos, haya quedado registrada en la 

base de datos de la plantra de personal 
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El Coordinador del Grupo de Talento Humano y 

funcionarios asignados, elaboraran diferentes instrumentos 

de comunicación a través de procedimientos, guías, 

circulares, manuales, medios v irtuales, entre otros, que 

ev idencien la importancia y  necesidad de mantener 

actualizada la información administrativa, académica y de 

salud de cada funcionario.

El funcionario asignado por el Coordianador(a) del Grupo de 

Talento Humano realizará a traves de correo sensibilización 

informando a todos los funcionarios la importancia de allegar 

la documentación academica, administrativa y  de salud 

para la actualización de las hojas de v ida. 

El Coordinador del Grupo de Talento Humano y 

funcionarios asignados, verifican que la información para el 

registro de la nómina este acorde y sea consistente con las 

novedades ingresadas, para realizar el apago. 

El funcionario asignado por el Coordianador(a) del Grupo de 

Talento Humano, validará en coordinación con el area 

financiera la información reportada, para corroborar que este 

acordde con las novedades administrativas. 

El Coordinador del Grupo de Talento Humano y 

funcionarios y /o contratistas designados,  aplicarán la 

Directriz emitida por la Secretaría General cuando se 

realicen encargaos del nivel directivo e informarán cuando 

se ev idencie un posible conflicto de roles y  

responsabilidades  a la Secretaria Genral para que se 

tomen las medidas respectivas.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano reiterará a 

través de comunicación la incompatibilidad de funciones.  
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El Coordinador del Grupo de Talento Humano y 

funcionarios designados,  realizan sensibilización en la que 

se muestra la importancia, responsabilidad y necesidad de 

participación en los temas relacionados con la SST.

El funcionario asignado por el Coordianador(a) del Grupo de 

Talento Humano, reitera a traves de correo recordatorio, la 

imporatancia de la participación en las activ idades 

programadas en los temas relacionados con la SST.
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